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do ktérego jest adresowana oferta

Rodzaj zadania zawiera si¢ w zakresie zadan okrelonych w art. 4
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie — aktywizacja zawodowa 0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, ochrona i promocja zdrowia.

2. Rodzaj zadania publicznego?

il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub innej ewidencji, adres siedziby, strona
www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Nazwa: Stowarzyszenie Czas Przestrzen Tozsamos¢

Forma prawna: Stowarzyszenie rejestrowe, numer KRS: 0000204013

Adres siedziby: ul. Ksiecia Jézefa Poniatowskiego 33D, 71-111 Szczecin

Strona www: www.cpt.org.pl

Adres e-mail: sekretariat@cpt.org.pl

Numer telefonu: 508623296

Adres do korespondencji jest taki sam jak adres oferenta

wyjasnien dotyczgcych oferty (np. imie i nazwisko,

T
2. Dane osoby upowaznionej do sktadania I
numer telefonu, adres poczty elektronicznej) |

\

l1l. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego Z pasji do pracy

Data 1.09.2020 31.10.2020

2. Termin realizacji zadania publicznego? )
rozpaczecia

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)
Projekt "Z pasji do pracy" ma za zadanie wsparcie powrotu oséb z zaburzeniami/chorobami psychicznymi na rynek
pracy. Celem gtéwnym jest poprawa jakosci Zycia, w tym przeciwdziatanie samotnoéci i izolacji 0séb z zaburzeniami

1 Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreélonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pd#n. zm.).
3 Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuiszy niz 90 dni,



psychicznymi, przy wykorzystaniu narzedzia utatwiajgcego powrot na rynek pracy osobom po kryzysach psychicznych.
Narzedzie zostato wypracowane i przetestowane w dwdch edycjach ,,Z pasji do pracy”, w latach 2018 i 2019. W obecne;j
sytuacji spowodowanej epidemia koronawirusa coraz wigksza grupa osdb jest zagrozona kryzysem psychicznym lub

moze sig on pogtebiac z powodu zagrozenia utratg pracy.

W pierwszej czesci projektu (warsztatowej) przeprowadzony zostanie cykl zaje¢ poradnictwa zawodowego dla
pacjentow z oddziatu dziennej terapii Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej "Zdroje"
przy ulicy Zotnierskiej 55 (obecnie ul. Maczna) oraz uczestnikéw Klubu pacjenta. W warsztatach, na ktére przeznaczono
12 godzin, udziat weimie okoto 20 osob. Zajecia bedg miaty na celu zwrdcenie uwagi na istotnosé okredlenia celdw|
zyciowych i zawodowych, przy uwzglednieniu ograniczen uczestnikow w zwigzku z ich procesem zdrowienia. Kierownik
Centrum Psychiatrycznego wyrazita zgode na realizacje warsztatow.

Sposréd oséb uczestniczacych w warsztatach zostanie wytypowana grupa 8 oséb, z ktérych zostang utworzone 2
grupy po 4 osoby. Wytypowane osoby bedg uczestniczy¢ w innowacyjnym i kompleksowym poradnictwie zawodowym.
Bedzie sie ono opiera¢ na dwdch filarach: e przywracaniu oséb chorych na rynek pracy dzieki poradnictwu
zawodowemu opartemu na rozwijaniu pasji i poznawaniu nowych dyscyplin sportowych; e opisaniu $ciezki pacjenta
trafiajgcego do systemu opieki zdrowotnej i uzupetnieniu jej o skuteczne poradnictwo zawodowe wspierajgce powroét,
tej osoby na rynek pracy po difugookresowej nieobecnosci. Uczestnicy bedg realizowad pakiet zadari w konkretnym
srodowisku - sportowym, zwigzanym z mozliwoscig rozwoju pasji. Uczestnik w trakcie zajec z jedne] strony uczy sie
nowych rzeczy, z drugiej ma mozliwos¢ weryfikowania swoich predyspozycji zawodowych. Zadanie realizowane bedzie
w Szczecinie i okolicach, w miejscu zapewniajgcym pobyt w stajni i jazde konng (Brzdzki, Szczecin). W zajeciach bedzie
brat udziat instruktor/opiekun oraz doradca zawodowy/psycholog. Wspdlnie zostanie przez nich opracowany pakiet
zadan weryfikujgcych cechy, umiejetnosci i predyspozycje zawodowe. Doradca zawodowy na podstawie realizowanych
zadan w porozumieniu z uczestnikiem opracuje jego profil zawodowy. Kazde z zajeC bedzie omawiane grupowo i
indywidualnie z nastawieniem na potencjalne mozliwoéci przekwalifikowania lub zmiany pracy. Zajecia zostang
zrealizowane w 6 cyklach, po 4 godziny kaidy. Dodatkowo kaidy z 8 uczestnikéw odbedzie 2 godziny spotkan
indywidualnych z psychologiem/terapeutg oraz 2 godziny z doradca zawodowym, ktére zostang zakorczone
wypracowaniem Indywidualnego Planu Dziatania dla kazdej osoby. IPD w znacznym stopniu pomoze uczestnikom w

wytyczeniu Sciezki kariery zawodowej. Miejsce realizacji zadania Szczecin, Brzozki (powiat policki).

Powyiszy opis dotyczy catego projektu ,Z pasji do pracy”. Niniejszy wniosek dotyczy czesci po$wieconej zajeciom
praktycznym w stajni i wypracowaniu Indywidualnego Planu Dziatania dla wytypowanych 8 osdb z zaburzeniami

psychicznymi.

Grupa docelowa

Model poradnictwa zawodowego ,Z pasji do pracy” jest kierowany do oddalonych od rynku pracy oséb
zaburzonych/chorych psychicznie, ktére po okresie leczenia i terapii powinny wréci¢ do pracy zawodowej. Jednym z
podstawowych probleméw powrotu na rynek pracy oséb po kryzysach psychicznych jest zdefiniowanie kompetencji,
umiejetnosci i zawodu, ktory taka osoba moze wykonywac. Polskie stuzby zatrudnienia ani nie posiadajg w tym zakresie
umiejetnosci ani narzedzi do prowadzenia wsparcia w zakresie powrotu na rynek pracy. W wiekszosci réwnie? i oérodki
terapeutyczne takich umiejetnosci nie posiadajg. Zaproponowane i przetestowane rozwigzanie dotyczy przede
wszystkim os6b: ¢ z wyksztatceniem $rednim i wyzszym; = wykonujgcych wczeéniej odpowiedzialng lub stresujgcg prace
na stanowiskach specjalistycznych i menadzerskich. Dla tej grupy wtasnie rodzaj wykonywanej pracy staje sie czesto
katalizatorem, a czasem wrecz bezposrednia przyczyng nasilenia sie objawdw chorobowych. Problem powrotu na rynek
pracy dotyczy szczegolnie osob po trzymiesigcznej terapii dziennej na oddziatach psychiatrycznych. Trafiajg na nig osoby
zaréwno z zaburzeniami psychicznymi, jak i osoby chore psychicznie jednoczeénie korzystajace z terapii i leczenia
psychiatrycznego. Dla wiekszosci z nich jest to okres wytgczenia sie z zycia spotecznego i zawodowego. Najczesciej




przebywaja w tym czasie na zwolnieniu lekarskim trwajgcym od trzech do szesciu miesiecy lub sg osobami
bezrobotnymi. Dla czeéci oséb niezbedna do utrzymania stabilnosci psychicznej okazuje sie zmiana srodowiska, w tym
zawodowego, dla innych to wfasnie wykonywana praca byfa przyczyng zatamania psychicznego, jeszcze inne po
diugotrwatym zwolnieniu nie maja juz mozliwosci powrotu do dotychczasowej pracy. Rowniez otrzymywane leki czy tei
czynniki chorobowe okresowo lub catkowicie uniemozliwiajg im uprawianie dotychczasowego zawodu. Jest to
szczegdlnie trudne dla oséb zajmujgcych wezesniej specjalistyczne, odpowiedzialne i prestizowe stanowiska. Terapia nie
obejmuje dziatan zwigzanych z poradnictwem zawodowym, dlatego projekt moze byc uzupetnieniem terapii. Projekt
jest skierowany do okoto 20 0sob.

Sposéb rozwigzywania problemdéw/zaspokajania potrzeb grupy docelowej

Realizacja projektu przy wykorzystaniu narzedzia utatwiajgcego powrdt na rynek pracy osobom po kryzysach
psychicznych, ktére ukonczyly terapie moie przyczyni¢ sie do poprawy ich jakosci zycia, w tym przeciwdziatal
samotnosci i izolacji 0séb z zaburzeniami psychicznymi. Ponadto podniesie poziom wiedzy wsrdd osdb z zaburzeniami
psychicznymi odnosnie istotnosci pracy w procesie zdrowienia. Optymalne leczenie psychofarmakologiczne potfaczone z
oddziatywaniem psychoterapeutycznym i indywidualnie dostosowanym doradztwem zawodowym moze zmienié
sytuacje zawodowg o0séb z zaburzeniami psychicznymi. Nalezy réwniei zaznaczy¢, ze w wyniku obecnej sytuacji
spowodowane] epidemia koronawirusa coraz wieksza grupa oséb bedzie zagrozona kryzysem psychicznym lub moze sie
on pogtebiac z powodu zagrozenia utratg pracy.

Materiat wypracowany w modelu stanowi uzupetnienie narzedzi stosowanych podczas procesu terapii. Osoby
zaburzone psychicznie bardzo czesto nie sy w stanie wzig¢ udziatu w standardowym poradnictwie. Ograniczenia te
wynikajg gtownie z faktu przyjmowania przez nich lekarstw. Doradcy zawodowi nie sg odpowiednio przygotowani do
pracy z osobami o specyficznych wymaganiach, potrzebach. Konsekwencjg tego jest zaniechanie przez osoby zaburzone
udziatu w poradnictwie zawodowym, ktdre w wymierny sposdb mogtoby poméc im w aktywizacji zycia zawodowego.
Wedtug kierownictwa Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Zaktadu Opieki Zdrowotne] "Zdroje" przy ulicy
Zotnierskiej 55 cyklicznoéé dziatann projektu "Z pasji do pracy” wpisuje sie w oferte osrodka i poszerza zakres
oddziatywania na jego pacjentdw oraz uczestnikow tamtejszego Klubu pacjenta.

4. Opis zaktadanych rezultatow realizacji zadania publicznego

Planowany poziom osiggniecia
Nazwa rezultatu rezultatéow (wartosé
docelowa)

Liczba oséb przeszkolonych w zakresie | 8 o0séb z zaburzeniami | listy obecnosci na zajeciach
praktycznego doradztwa zawodowego w | psychicznymi
$rodowisku  rozwijajgcym  pasje -
jeidziectwo (6 spotkan po 4 godziny dla
2 grup - pacjentow z oddziatu dziennej
terapii  Samodzielnego  Publicznego
Specjalistycznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej "Zdroje" przy ulicy
Zotnierskiej 55 (obecnie przeniesiony na
ul. Mgczng) i uczestnicy Klubu pacjenta)

Sposéb monitorowania rezultatéw / 7rédto
informacji o osiggnieciu wskaznika

Liczba osob, dla ktérych zostana | 8 osob na podstawie dokumentacji
wypracowane Indywidualne Plany

Dziatania (po 2 godz.)

Liczba osdb, ktére odbeds indywidualne | 8 osdb listy obecnosci

spotkania z psychologiem/terapeutg
przygotowujgce do powrotu na rynek
pracy (po 2 godz.)

5. Krotka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie oraz zasobdw, ktére bedg

wykorzystane w realizacji zadania




Stowarzyszenie Czas Przestrzer Tozsamo$¢ od ponad 10 lat realizuje projekty i dziata w sferze spotecznej oraz rozwoju
przedsigbiorczosci spotecznej. Wydaliémy kilkanascie publikacji, zorganizowalismy ponad 100 debat i wystaw. Wiekszo$¢
podejmowanych dziatan jest interdyscyplinarnych. Do dziatari zwigzanych z integracja spoteczng wtaczamy dziatania
artystyczne i sportowe. Rozwijamy ekonomig spofeczng, wynajdujemy i promujemy innowacyjne rozwiazania. Tam,
gdzie pracowalismy staraliSmy sie poruszac zasoby endogeniczne. W latach 2018 oraz 2019 Stowarzyszenie realizowato
projekt ,Z pasji do pracy”, ktéry jest innowacyjnym podejsciem do realizacji poradnictwa zawodowego wspierajacego
powrot na rynek pracy oséb z zaburzeniami/chorobg psychiczng. W ramach projektu wypracowalidmy i
przetestowalismy model badania predyspozycji zawodowych dla oséb ktére ukoriczyty terapie i sg bezrobotne. Projekt
jest skierowany do o0sob z zaburzeniami psychicznymi. Zostaty opracowane materiaty merytoryczne: "Z pasji do pracy.
Podrecznik dla doradcy zawodowego" i "Model poradnictwa zawodowego Z pasji do pracy. Czeéé Il Podrecznik
wdrozeniowy".

W 2018 roku Stowarzyszenie zrealizowato projekt ,Gra o prace”, ktory polegat na wypracowaniu innowacyjnej gr\/
zawodoznawczej skierowanej do 0sob z niepetnosprawnoscig intelektualng. W ramach projektu zostata opracowana gra
zawodoznawcza. Dla celow testowych zostaty przygotowane 4 zestawy testowe gry, w skiad ktérych weszty: plansza,
karty do gry, kostki do gry, pionki w postaci zwierzatek, arkusz obserwacji predyspozycji zawodowych, tabela oceny]
uczestnikow oraz arkusz korekty gry. W celu przetestowania innowacji bezposrednio w WTZ-ach i DPS-ach zostato
przygotowanych 10 doradcéw zawodowych, pedagogéw, psychologdw, terapeutdw zatrudnionych w ww. instytucjach.
Szkolenie trwatfo 16 godzin i zostato podzielone na czes¢ teoretyczng (okreslajaca cel i zasady gry oraz przygotowanie do|
wdrozenia) i praktyczng (polegajacg na symulacyjnym przeprowadzeniu gry).

Giéwnym projektem dotyczgcym zdrowia psychicznego byt realizowany w 2018 roku na zlecenie Ministerstwa Zdrowia
projekt pn."Ocena kondycji psychicznej". W trakcie realizacji projektu w 8 wojewddztwach przeprowadzono ponad 100
prelekcji, warsztatow i pogadanek oraz 14 dyzuréw online ekspertdow, ktérzy odpowiadali na zgtaszane problemy
uczestnikow. Zorganizowalismy 3 konferencje oraz 8 Duzych dni zdrowia psychicznego oraz 16 Matych dni zdrowia
psychicznego. tacznie w wydarzeniach uczestniczyto ponad 8 tysiecy oséb. Zawarliémy partnerstwa z licznymi
instytucjami publicznymi na rzecz profilaktyki zdrowia psychicznego. Prowadziliémy kampanie informacyjng w Polskim
Radiu program I, lll i IV. W ramach projektu zostato stworzone autorskie narzedzie do autodiagnozy pozwalajace na
dokonanie samooceny swojego zdrowia psychicznego. W catej Polsce z narzedzia skorzystato ponad 107 tysiecy oséb. Po
podsumowaniu projektu stwierdziliémy, iz nastgpita zmiana podejscia do zdrowia psychicznego i jego zaburzer.
Zwigkszyta sig swiadomos¢, co mamy nadzieje przyczyni sie do zmniejszenia stygmatyzacji oséb z problemami
psychicznymi.

Ponadto Stowarzyszenie realizuje Targi Ekonomii Spotecznej w Szczecinie i Kotobrzegu.

W roku 2017 zrealizowalismy projekt "Asystent pracodawcy" skierowany do pracodawcdéw zatrudniajacych osoby z
niepetnosprawnoscia.

Zasoby kadrowe

Antoni_Sobolewski- wiceprezes Stowarzyszenia Czas Przestrzeri Tozsamos¢, ekspert z zakresu ekonomii spotecznej,
wspotautor metodologii zarzadzania zmiang spofeczng i gospodarczg a takie podrecznikéw do rewitalizacji, wspétautori

podrecznika "Asystent pracodawcy";

Romana Krzewicka- socjolog, doradca zawodowy, ponad 20 lat doswiadczenia zawodowego w pracy w projektach,
cztonek zespotu ekspertéw w projektach "Ocena kondycji psychicznej”, "Z Pasji do pracy", "Gra o prace”;

dr Dabrowka Spertusiak-Rogoza- lekarz psychiatra; kierownik Centrum Psychiatrycznego przy ul. Zofnierskiej 55. Od
1994r cztonek Polskiego Towarzystwa Psychiatrycznego, w tym przez 4 lata cztonek zarzgdu Zachodniopomorskiego
oddziatu PTP. Od 2013r cztonek zarzgdu Zachodniopomorskiej Filii Psychiatrii Srodowiskowej i Rehabilitagji Polskiego
Towarzystwa Psychiatrycznego. Od 2017r praca w Miejskim Zespole Koordynujgcym realizacje Narodowego Programu
Ochrony Zdrowia Psychicznego przy Prezydencie Miasta Szczecin;

Adrianna Skaza -socjolog, pedagog, psychoterapeuta, cztonek zespotu ekspertéw w projektach ,Ocena kondycji

psychicznej” oraz innowacyjnym projekcie "Z pasji do pracy";




Malina Rudzka-Maczka - politolog, pedagog, doradca zawodowy, posrednik pracy; od 2008 roku zatrudniona w

Komendzie Wojewddzkiej OHP w Szczecinie;
Aleksandra Bogustawska - socjolog, specjalista ds. realizacji projektéw, koordynator projektéw, wspétautor podrecznika

"Asystent pracodawcy";

Instruktorzy zajel praktycznych (jeZdzieckich) zostang zaangazowani w trakcie realizacji projektu. Dobér pod wzgledem
doswiadczenia i umiejetnosci pracy z grupg wymagajaca naktadow cierpliwosci, empatii.

Ponadto, kadre uzupetnig psychologowie/terapeuci z Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego ZOZ "Zdroje" -
Agnieszka Maciejuk -Marek Kula -Joanna Pieczykolan -Agnieszka Kumurowska - Marzena Mazurek -Maciej Sawicki -

Marta Wyrzykowska.

Zasoby rzeczowe komputery, drukarka, skaner, biuro, podreczniki "Z pasji do pracy".

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

Lp. Rodzaj kosztu Wartos¢ Z dotacji Zinnych
PLN irédet
1. Praktyczne poradnictwo zawodowe | 8 800 0 8 800
poprzez zajecia jezdzieckie
2, Wynajem sprzetu niezbednego do | 2 800 2200 600
zaje¢ w stajni
3. Materiaty dla uczestnikow projektu | 400 0 400
: Koszty dojazdu do stajni 1200 0 1200
5. Indywidualne poradnictwo z 4160 0 4160
doradcg zawodowym oraz
psychologiem dla 8 0séb (2 godz. z
doradcg zawodowym, 2 godz. z
psychologiem/terapeutg)
Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania 17 360 2 200 15 160

V. Oswiadczenia
Oswiadczam(-my), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wylacznie w  zakresie dziafalnoici pozytku publicznego
oferenta(-téw);

2) pobieranie $wiadczen pienigznych bedzie sig odbywac wytacznie w ramach prowadzonej odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego;

3) oferent® / oferenci* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-ja)* / zalegalja)* z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan
podatkowych;

4) oferent™® / oferenci* skfadajgcy niniejsza oferte nie zalega(-ja)* / zategalja)* z optacaniem naleinosci z tytutu skfadek na
ubezpieczenia spoteczne;

5) dane zawarte w czgsci Il niniejszej oferty s3 zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym* / inrg-wiasciwag-ewideneja®;

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach s3 zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

7) w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych
osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemdw informatycznych, osoby, ktérych dotycza te dane, ztozyly stosowne
oéwiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

Szczecin, dnia 28 maja 2020 r.

0s6b upowainionych do sktadania oswiadczen L
woli w imieniu oferentow) .
Konrdgd Wi Z%QS&US]“

Czidnek Zarzadu t%{ﬁgrzyszenia
Czas Przestrzen Tozsamos¢
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